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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Dal 01/03/2003 al 31/05/2003

o Dal 01/06/2003 al 16/12/2003

o Dal 12/01/2004 al 15/03/2006

o Dal 16/03/2006 al 30/03/2007

o Dal 01/04/2007 ad oggi
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ZOPPI SILVIA G

Prestazione occasionale d'opera in qualita di
ostetrica presso Ast di Ancona sede consultorio Fabriano.

Contratto di lavoro a tempo determinato tempo
pieno presso Ospedale di Jesi ex Zona territoriale 5 U.O. Ostetricia e ginecologia
con qualifica di Collaboratore professionale Ostetrica

Contratto a tempo indeterminato presso ex A.S.L. n.9 di Asti, Piemonte;
dal 04/10/2004 al 15/03/2006 aspettativa non

retribuita per incarico a tempo determinato presso Azienda Ospedali Riuniti
Di Ancona U. O. Divisione di ostetricia e ginecologia con qualifica di
collaboratore professionale ostetrica;

Trasferimento per mobilita volontaria presso
Azienda Ospedali riuniti di Ancona U.O divisione di Ostetricia e ginecologia con
qualifica di Collaboratore professionale Ostetrica.

In servizio presso AST Ancona
con qualifica di Collaboratore professionale Ostetrica

o dal 01/04/2007 al 31/03/2016 in servizio presso U.O. Ostetricia e
ginecologia Presidio Ospedaliero di Osimo, ospedale con riconoscimento
Unicef Ospedale amico del bambino - BFH;


risposta42


* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e dal 31/03/2016 ad oggi per chiusura punto nascita, mobilita
intema presso U.0. Consultorio Familiare Ambito Ancona, sede di Ancona, insignita del
riconoscimento UNICEF Comunita Amica dei Bambini e delle Bambine — BFCI.

AST ANCONA

U.0.C. CURE TUTELARI - U.O CONSULTORIO FAMILIARE AMBITO ANCONA
via Cristoforo Colombo 106

Ancona.

Collaboratore Professionale ostetrica Categoria D

o Progetto regionale di screening del tumore della cervice uterina

e Percorso nascita

v
v

Corsi di accompagnamento  alla nascita.
Ambulatorio consulenze su allattamento, alimentazione complementare
Durante periodo di attivita ospedaliera, presso BFH, nel 2011, ho coadiuvato la
coordinatrice ostetrica Dott.ssa Nadia Liberatore nella formazione volta al personale
del presidio ospedaliero di Jesi sulla promozione e pratica dell’allattamento.
Ambulatorio posizionamento ottimale del feto, moxibustione.
Relatrice CORSO FAD. “ll rivolgimento per manovre esterne: evidenze e
buona pratica , Interventi da proporre in gravidanza per prevenire la
posizione podalica” AGUI 08/01/2024 -30/06/2024.
Collaborazione dal 2022 con progetto “Nati per leggere” con incontri in
equipe, con bibliotecarie, a cadenza mensile presso biblioteca comunale
Benincasa per le donne in gravidanza.
Collaborazione con Dipartimento di prevenzione Ast Ancona su incontri con
donne in gravidanza riguardo vaccinazioni, corretti stili di vita in gravidanza,
prevenzione incidenti domestici.
Referente ostetrica nel gruppo di lavoro consultorio Ancona, per
integrazione con punti nascita, in particolare ospedale Salesi, dimissioni
protette.
Ambulatorio di gravidanza fisiologica a basso rischio, con partecipazione a
gruppo di lavoro Asur in ambito regionale per aggiornamento Protocollo
gravidanza a basso rischio Determina DG/ASUR 910/2022 del 22/12/2022
Collaborazione con la consulta delle pari opportunita di Castelfidardo in
qualita di relatrice nell'evento aperto alla cittadinanza del 15/12/2022 “/I
carico mentale della maternita” presso comune di Castelfidardo.
Promotrice della mostra fotografica “Latte al centro” 17-31 ottobre 2021
presso comune di Osimo, in occasione della settimana mondiale
dell'allattamento in qualita di consigliera del direttivo dell'ordine delle
ostetriche di Ancona e dell’ iniziativa di sensibilizzazione sulle cure neonatali
e materne sicure in occasione del World Patient Safety Day 17 settembre
2021 realizzata in collaborazione con i comuni di Castelfidardo, Osimo
Loreto, Jesi e Senigallia, illuminazione dei principali monumenti di ogni
comune.
Formatrice Salute primale allattamento nei primi 1000 giorni di vita del
programma Libero PL 14 “I primi 1000 giorni di vita” del piano regionale della
prevenzione 2020/2025



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA
COMPETENZE LIGUISTICHE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
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o Relatrice progetto “CIAO” Crescere insieme accudire
0ggi, percorsi di genitorialita consapevole e positiva per
sostenere i genitori nelle differenti fasi di crescita dei
figli e della famiglia, “IL latte come elemento di
relazione” 07/11/2024

o Consulenze ambulatoriali per il benessere femminile, salute perineale
dall’adolescenza alla menopausa.
v"Incontri in collaborazione con associazione AMAD
Associazione multietnica antirazzista donne, con
sede ad Ancona “Donne in Salute: informazione &
prevenzione: insieme per la salute ed il benessere
delle donne." 21 febbraio e 7 marzo 2025

o Ambulatorio per Interruzioni volontarie di gravidanza legge 194.

e Spazio Giovani e Adolescenti, operatrice progetto “Affari di cuore”. Educazione
allaffettivita e alle sessualita nelle scuole nei vari gradi, collaborazioni con il Comune
Di Ancona per la prevenzione del disagio giovanile, in particolare con I'Informabus
Ancona.
v' Relatrice durante formazione su intelligenza emotiva ed educazione
allaffettivita nell’ambito del progetto “Novo Educare” tenuta dal prof. Stefano
Berti presso I'l.1.S. Laeng-Meucci di Osimo nelle giornate del 25 Novembre
2023 e del 3 Dicembre 2023

o (04/04/2022 - 17/11/2023 - 04/11/2024 membro della Commissione di esame per
la laurea in Ostetricia presso la facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
politecnica delle Marche.

o Tesoriera del consiglio direttivo dell'Ordine delle Ostetriche di Ancona dal 02/2021
rinnovata al 11/02/2025 ad oggi nel neo ordine Ostetriche della regione Marche

o Dal 09/01/2023 al 03/08/2023 ed attualmente guida di tirocinio per il Corso di laurea in
Ostetricia.

1999 -2002
Universita degli studi di Ancona facolta di medicina “Corso di Laurea in ostetricia”

Ostetrica con la votazione di 110/110 e lode

1991-1996

Istituto tecnico per il commercio “F. Corridoni” di Osimo
1996 Corso base informatica programmi word e Excel presso Sh sistemi di Osimo

Contabilita generale e fiscale, redazione bilanci aspetti civilistici e fiscali, budgeting, contabilita
analitica, economia aziendale, diritto civile e tributario

Ragioniere contabile votazione 52/60

ITALIANO

INGLESE

vello B2
vello B1
vello B2

FRANCESE

+ Capacita di scrittura



+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Livello A2
Livello A2
Livello A2

Spiccato spirito di gruppo maturato durante i vari incarichi, avendo sempre lavorato in equipe
multidisciplinari, sia in ambito ospedaliero che territoriale.

Buona comunicativita acquisita, nelle consulenze ambulatoriali e nei corsi di preparazione alla
nascita. Nello specifico prese in carico di gravidanza gestite in autonomia, sostegno
allallattamento, consulenze sulla salute perineale della donna, colloqui in equipe per richieste
interruzioni di gravidanza, costituiscono dal 2016 il focus della mia attivita professionale.
Buon adattamento ad ambienti multiculturali, in occasione di vari progetti per promuovere la
salute per le donne immigrate.

Buone capacita organizzative acquisite in occasione della gestione delle
organizzazione di varie prestazioni ambulatoriali, con relative mansioni amministrative e
approvvigionamento materiale sanitario e tecnico.

Elaborazione di report statistici per monitorare le attivita ambulatoriali.

Buona competenza e capacita nell'uso del computer e dei programmi di

videoscrittura, calcolo ed elaborazioni dati.

Aggiornamento obbligatorio dei dati ISTAT via telematica inerenti all'attivita di ostetrica durante
l'incarico ospedaliero.

Ottima padronanza nell'uso della cardiotocografia

Uso dell'ecografo con finalita di eco office (corso di formazione sul campo nel

2013)

Uso moxibustione per rivolgimento feto in presentazione podalica.

Patente B



AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
In regola con gli obblighi formativi ECM

ANNO

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

TITOLO

CORSO DI FORMAZIONE PER
FORMATORI E FORMATRICI:
SALUTE PRIMALE E
ALLATTAMENTO NEI PRIME 1000
GIORNI DI VITA

LE CURE CHE NUTRONO
NURTURING CARE. LA
PROMOZIONE DELLA
GENITORIALITA" RESPONSIVA E
DELLO SVILUPPO PRCOCE DEI
BAMBINI E DELLE BAMBINE FIN
DAL PERCORSO NASCITA

SESSUALITA, CORPO E SALUTE
DELLE DONNE CON DISABILITA:
INCONTRO DI
CONSAPEVOLEZZA

PERCORSO DI RIABILITAZIONE
DEL PAVIMENTO PELVICO dott.ssa
Resca Francesca

PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION - PBLSD BASE

CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO
ALLA NASCITA TRA PASSATO E
PRESENTE_Gruppo di
miglioramento

EDUCAZIONE, RIEDUCAZIONE
E RIABILITAZIONEPELVI
PERINEALE NELLA DONNA

STATO ATTUATIVO ED
AGGIORNAMENTO DELLA
PROCEDURA "LA NASCITA
NATURALE" - "PROTOCOLLO
DELLA GRAVIDANZA, TRAVAGLIO
E PARTO A BASSO RISCHIO" DI
CUI ALLA DETERMINA DG/ASUR
N. 910/2022 del 2211212022

PROMOZIONE DELLA SALUTE,
DELL'ALLATTAMENTO E DELLA
GENITORIALITA RESPONSIVA NEI
PRIMI 1000 GIORNI DI VITA CON
UN APPROCIO
TRANSCULTURALE
APPROFONDIMENTO

LA PREVENZIONE E LA CARE
NELL'ORAL HEALTH. EVIDENZE
SCIENTIFICHE Dott.ssa Condo
Roberta

PROMAZIONE DELLA SALUTE,
DELL'ALLATTAMENTO E DELLA
GENITORIALITA RESPONSIVA NEI
PRIMI 1000 GIORNI CON
UNAPPROCIO TRANSCULTURALE
CORSO BASE
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PROVIDER

ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA’

ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA’

AZIENDA SANITARIA
TERRITORIALE ANCONA

NEW PROGRESS

AZIENDA SANITARIA
TERRITORIALE ANCONA

AZIENDA SANITARIA
TERRITORIALE ANCONA

CONSORZIO
UNIVERSITARIO
HUMANITAS

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA

CENTRO FORMAZIONE E

SERVIZI LE QUERCIOLE

ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA'

LUOGO

ANCONA

ANCONA

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

FAD
ROMA 13/12/2022

ANCONA (AN)

-FAD

-FAD

-FAD

DAL

14 /10/2024

09/05/2024

13/10/2023

07/10/2023

07/06/2023

06/06/2023

24/10/2022

21/09/2022

06/05/2022

01/02/2022

25/01/2022

AL

18/10/2024

09/05/2024

13/10/2023

07/10/2023

07/06/2023

14/11/2023

13/12/2022

16/11/2022

21/12/2022

30/12/2022

14/12/2022



2021

2021

2021

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

ASSISTENZA IN AUTONOMIA DA
PARTE DELLE OSTETRICHE ALLE
GRAVIDANZE A BASSO RISCHIO
(BRO)

NUOVO ALGORITMO PER LO
SCREENING DEL CARCINOMA
DELLA CERVICE UTERINA IN
ASUR MARCHE: THIN PREP PAP
TEST MODALITA DI PRELIEVO E
GESTIONE DEL CAMPIONE
CERVICO-VAGINALE

XVIII° GIORNATA
DELL'ALLATTAMENTO

"SCREENING ONCOLOGICO
DELLA CERVICE UTERINA AV2:
STATO DELL'ARTE E

PROSPETTIVE FUTURE"

"LANASCITA CONSAPEVOLE: IL
NUOVO PARADIGMA
NEUROPSICOSOMATICO
NELL'EDUCAZIONE ALLA
GRAVIDANZA E Al PRIMI MILLE
GIORNI DI VITA DEL BAMBINO"
Dott. Berti Stefano

IL PERCORSO DI PRESA IN
CARICONELLE AREE VASTE DEI
SOGGETTI FRAGILI VITTIME DI
VIOLENZA: ATTIVAZIONE DEI
PROFESSIONISTI DEDICATI"

PROGETTO GAIA NETWORK PER
LA SALUTE GLOBALE

_CORSO DI FORMAZIONE
SULL'UTILIZZO DELLA CARTELLA
CONSULTORIALE
INFORMATIZZATA _

SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO. LAVORATORI A RISCHIO
ALTO (2° MODULO)

IL FETO COME PAZIENTE: IL
DOLORE FETALE E IL COMFORT
CARE

PREVENIRE | TUMORI
ATTRAVERSO GLI SCREENING
ONCOLOGICI GRATUITI

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL
PERSONALE: PERCORSI E
STRUMENTI

PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT
AND DEFIBRILLATION CORSO
BASE

- DISFUNZIONI DEL PAVIMENTO
PELVICO: UN PERCORSO PER
OGNIETA ' DELLA DONNA_
Dott.ssa Bezzeccheri, Dott.Cester,
Dott.ssa Baroni

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ Zoppi Silvia

CONSORZIO
UNIVERSITARIO
HUMANITAS

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

LA LECHE LEAGUE ENJOY

EVENTS SRL

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

-FAD

JESI (AN)

-FAD

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

SENIGALLIA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

LORETO (AN)

LORETO (AN)

SENIGALLIA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

28/10/2021

05/10/2021

12/02/2021

11/12/2019

18/11/2019

28/10/2019

17/09/2019

16/05/2019

09/04/2019

30/11/2018

06/10/2018

10/09/2018

16/04/2018

17/11/12017

13/12/2021

31/12/2021

12/02/2021

11/12/2019

20/11/2019

28/10/2019

22/10/2019

23/05/2019

09/04/2019

30/11/2018

06/10/2018

10/09/2018

16/04/2018

26/01/2018



2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2015

2015

2014

2014

2013

2013

2013

"SCUOLE CHE PROMUOVONO
SALUTE MARCHE: | PROGETTI DI
PROVATA EFFICACIA. W L'AMORE
- PERCORSO FORMATIVO SULLE
RELAZIONI E SULLA SESSUALITA
RIVOLTO Al PREADOLESCENTI"

_UNIFORMARE PROCEDURE DEI
CORSI DI' ACCOMPAGNAMENTO
ALLA NASCITA DELL'AV2_

_INTERVENTI MIRATI A RIDURRE
LE RICHIESTE RIPETUTE DI IVG:
PROTOCOLLI_

BLS-D B IRC CORSO BASE PER
OPERATORI SANITARI AV2

RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO
PELVICO

SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO. LAVORATORI CON
RISCHIO BASSO - LAVORATORI
RISCHIO ALTO (1° MODULO)

CORSO DI FORMAZIONE
SULL'UTILIZZO DELLA CARTELLA
CONSULTORIALE
INFORMATIZZATA

GESTIONE DELLE EMERGENZE
ANTINCENDIO IN STRUTTURE
SANITARIE

ITALIAN OBSTETRIC
SURVEILLANCE SYSTEM (IT OSS):
| DISORDINI IPERTENSIVI DELLA
GRAVIDANZA

LO SCREENING DEL
CERVICOCARCINOMA: IL
CAMBIAMENTO DEL PERCORSO
DIAGNOSTICO

MOXIBUSTIONE PER IL
RIVOLGIMENTO DEL FETO
PODALICO

"ITALIAN OBSTETRIC
SURVEILLANCE SYSTEM (ITOSS):
LA PREVENZIONE E LA GESTIONE
DELL'EMORRAGIA DEL POST-
PARTUM"

INCENTIVARE L'ALLATTAMENTO
AL SENO COME STRATEGIA DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE

OSTETRICIA FORENSE

SEPSI IN GRAVIDANZA ED IN
PUERPERIO. INFEZIONI INTRA-
ADDOMINALI DIABETE
GESTAZIONE: QUESTIONI
APERTE

"COMUNITA AMICA DE| BAMBINI"-
BFCI UNICEF

ECOGRAFIA DI BASE PER
OSTETRICHE
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AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA

UNICA REGIONALE

PHISIOVIT SRL

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

ZADIG SRL

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE

E.C.M.

ZADIG SRL

A.S.U.R AREAVASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.U.R AREAVASTAN°2
SEDE DI JESI

A.S.U.R AREAVASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.U.R AREAVASTAN°2
SEDE DI ANCONA

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ROMA (RM)

ANCONA (AN)

JESI (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

SENIGALLIA (AN)

ANCONA (AN)

ROMA (RM)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

JESI (AN)

0SIMO (AN)

0SIMO (AN)

03/10/2017

26/05/2017

19/05/2017

23/11/2016

11/11/2016

20/10/2016

07/10/2016

04/10/2016

29/06/2016

24/05/2016

31/10/2015

31/03/2014

09/01/2014

18/11/2013

20/12/2013

24/05/2013

10/04/2013

24/10/2017

26/10/2017

22/09/2017

24/11/2016

12/11/2016

20/10/2016

07/10/2016

11/10/2016

29/06/2016

24/05/2016

31/10/2015

19/03/2015

09/01/2014

15/01/2014

20/12/2013

24/05/2013

19/09/2013



2013

2013

2013

2013

2012

2012

2011

2011

2011

2010

2009

2009

2008

2008

2008

2006

2006

IMPLEMENTAZIONE DEL
MODELLO GORDON, NANDA, NOC
E NIC- CIRCOLO DI LETTURA

RESPONSABILITA LEGALI NELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA

PAP-TEST: DAL PRELIEVO AL
RISULTATO

0.G.A. SISTEMA ORGANIZZATIVO
GESTIONALE E CLINICO
ASSISTENZIALE

L'OSTETRICA: DIRITTI, DOVERI E
RESPONSABILITA" NELLA LIBERA
PROFESSIONE

0.G.A. SISTEMA ORGANIZZATIVO
GESTIONALE E CLINICO
ASSISTENZIALE

BANCHE DATI BIOMEDICHE IN
INTERNET

ACCERTAMENTO DEI BISOGNI DI
ASSISTENZA: MARJORY GORDON
E I MODELLI FUNZIONALI DI
SALUTE

0.G.A. SISTEMA ORGANIZZATIVO
GESTIONALE E CLINICO
ASSISTENZIALE

DONAZIONE, RACCOLTAE
BANCAGGIO DEL SANGUE DI
CORDONE OMBELICALE. CORSO
PRATICO 2010 PER GINECOLOGI
ED OSTETRICHE

0.G.A. SISTEMA ORGANIZZATIVO
GESTIONALE E CLINICO
ASSISTENZIALE

BLSD TRAINING

ALLATTAMENTO E SECREZIONE
LATTEA IN CASO DI
SEPARAZIONE DEL NEONATO

OSSERVAZIONE DI ULTERIORI
PROCEDURE DI CHIRURGIA
GINECOLOGICA
LAPAROSCOPICA,
LAPAROTOMICA E VAGINALE

HPV: DALLA DIAGNOSI AL
VACCINO. IL RUOLO
DELL'OSTETRICA

PERCORSI GUIDATI IN
OSTETRICIA E GINECOLOGIA:
DISTOCIA DI SPALLA

IL SOSTEGNO E LA PROMOZIONE
DELLA PRATICA
DELL'ALLATTAMENTO AL SENO IN
AMBITO OSPEDALIERO 20 ORE
UNICEF
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A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DELLE
MARCHE

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DELLE
MARCHE

A.S.U.R AREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

A.S.UR AREA VASTA N2
SEDE DI ANCONA
A.S.UR AREA VASTA N2
SEDE DI ANCONA

A.S.URAREA VASTAN°2
SEDE DI ANCONA

COLLEGIO PROVINCIALE
DELLE OSTETRICHE DI
ANCONA

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DELLE
MARCHE

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DELLE
MARCHE

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

OSIMO (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

0SIMO (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

ANCONA (AN)

28/03/2013

22/03/2013

13/02/2013

08/01/2013

24/09/2012

01/02/2012

23/11/2011

27/04/2011

10/01/2011

09/11/2010

22/04/2009

11/03/2009

14/11/2008

15/10/2008

12/06/2008

19/12/2006

05/12/2006

21/10/2013

22/03/2013

13/02/2013

15/11/2013

24/09/2012

05/12/2012

24/11/2011

27/04/2011

20/12/2011

10/11/2010

23/12/2009

12/03/2009

14/11/2008

17/12/2008

12/06/2008

19/12/2006

07/12/2006



2006 CORSO DI FORMAZIONE SULLA AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN) 24/11/2006 22/12/2006

VIOLENZA ALLE DONNE UNIVERSITARIA DELLE
MARCHE
2006 3° CORSO REGIONALE DI AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN) 09/11/2006 09/11/2006
DIAGNOSI PRENATALE UNIVERSITARIA DELLE
MARCHE
2005 IL SISTEMA AZIENDA OSPEDALIERO ANCONA (AN) 10/10/2005 10/10/2005
DELL'ACCREDITAMENTO: UNIVERSITARIA DELLE
CONOSCENZE - COMPETENZE - MARCHE

RESPONSABILITA'

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base al Digs 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del GDPR.

NG TN ,f'()
ANCONA 20/09/2025
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